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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2640

2643

2644

2649

8212

Supervisores de técnicos eléctricos, en electrónica y de equipos en telecomunicaciones y electromecánicos.

Técnicos en instalación y reparación de equipos electrónicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

Trabajadores en instalación y reparación de equipos electrónicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

Otros técnicos eléctricos, en electrónica y de equipos en telecomunicaciones y electromecánicos.

Ensambladores y montadores de partes eléctricas y electrónicas.

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

334410

811219

Fabricación de componentes electrónicos.

Reparación y mantenimiento de otro equipo electrónico y de equipo de precisión.

Información General

// SUBMÓDULO 1
Simula circuitos electrónicos de dispositivos
semiconductores
112 horas

// SUBMÓDULO 2
Arma circuitos electrónicos con dispositivos
semiconductores analógicos y digitales.

160 horas

ELABORA CIRCUITOS ELECTRÓNICOS CON
DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

272 horas

MÓDULO II
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S1

Maneja
software para
elaborar
circuitos
electrónicos

Interpreta el tipo de diagrama que se
utiliza en los circuitos electrónicos
como: los diagramas esquemáticos,
los diagramas de bloques, los
diagramas de flujos de señales, los
diagramas de circuitos impresos,
entre otros, para facilitar la
identificación, ubicación de
componentes, la resolución de
problemas y la información que puede
extraer de cada uno, utilizando
lenguaje técnico e intercambiando
información con el jefe inmediato.

X X X X X

Utiliza software para elaborar
circuitos electrónicos consultando su
documentación, tutoriales,
herramientas, funciones y

X X X X X X X

ELABORA CIRCUITOS ELECTRÓNICOS CON DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de:

• Elaborar circuitos electrónicos con dispositivos semiconductores
• Simula circuitos electrónicos de dispositivos semiconductores
• Armar circuitos electrónicos con dispositivos semiconductores analógicos y digitales 

MÓDULO II
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características, apegándose a la
normatividad y trabajando de manera
colaborativa o autónoma.
Conecta componentes dentro del
software para realizar circuitos
electrónicos interactuando,
modificando y agregando diodos,
transistores, circuitos integrados,
resistencias, capacitores,
amplificadores de audio, sensores,
compuertas lógicas, entre otros,
siguiendo instrucciones y
recomendaciones del jefe inmediato.

X X X X X X

Realiza la conexión de componentes
electrónicos: semiconductores,
inductores, resistencias, capacitores,
sensores, compuertas lógicas, entre
otros, en software de simulación,
definiendo la configuración de las
fuentes de voltaje o corriente que
alimentarán el circuito, estableciendo

X X X X X X X
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S1

Realiza la
simulación
del funciona-
miento del
circuito
electrónico

los parámetros de la simulación, como
el tipo de análisis (DC, AC, transitorios,
entre otros), siguiendo instrucciones
del jefe inmediato.
Ejecuta la simulación para observar el
comportamiento del circuito.
Mediante gráficas, datos,
funcionamiento, comportamiento y
parámetros que representan las
señales de entrada/salida, atendiendo
las recomendaciones del jefe
inmediato de manera autónoma o
colaborativa.

X X X X X X

Comprueba el circuito electrónico,
corrigiendo las fallas para su
funcionamiento modificando,
polaridad, voltajes y valores de
componentes, trabajando de manera
autónoma o colaborativa y
atendiendo las sugerencias del jefe
inmediato.

X X X X X X X
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S2

Construye
circuitos con
dispositivos
electrónicos
semiconduc-
tores
analógicos

Selecciona los dispositivos
semiconductores (diodos, transistores,
circuitos integrados, amplificadores
de audio, sensores, resistencias,
condensadores, inductores, diodo,
LED, resistencia LDR, entre otros) para
circuitos analógicos, de acuerdo con
sus especificaciones técnicas. Sigue
normas de seguridad e higiene
vigentes, trabaja de manera
colaborativa o autónoma y sigue
instrucciones del jefe inmediato.

X X X X X X X

Monta circuito electrónico analógico
de acuerdo con el diagrama
esquemático en la placa de pruebas
(protoboard). De acuerdo con las
normas de seguridad e higiene,
trabajando de manera colaborativa o
autónoma y atendiendo las
sugerencias del jefe inmediato.

X X X X X X X X
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Verifica el funcionamiento del circuito
electrónico analógico, siguiendo el
diagrama esquemático, utilizando
equipo demedición de los parámetros
eléctricos de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.
Trabaja de manera colaborativa o
autónoma. Sigue instrucciones y
comunica los resultados al jefe
inmediato.

X X X X X X X X X

S2

Construye
circuitos con
dispositivos

Selecciona los dispositivos
semiconductores (puertas lógicas
AND, OR, NOT, NAND, NOR, XOR,
XNOR, contadores, entre otros) para
circuitos digitales, de acuerdo con sus
especificaciones técnicas. Sigue
normas de seguridad e higiene
vigentes, trabaja de manera
colaborativa o autónoma y sigue
instrucciones del jefe inmediato.

X X X X X X X
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electrónicos
semiconduc-
tores digitales

Monta circuito electrónico digital de
acuerdo con el diagrama esquemático
en la placa de pruebas (protoboard).
De acuerdo con las normas de
seguridad e higiene, trabajando de
manera colaborativa o autónoma y
atendiendo las sugerencias del jefe
inmediato.

X X X X X X X X

Verifica el funcionamiento del circuito
electrónico digital, siguiendo el
diagrama esquemático, utilizando
equipo demedición de los parámetros
eléctricos de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.
Trabaja de manera colaborativa o
autónoma. Sigue instrucciones y
comunica los resultados al jefe
inmediato.

X X X X X X X X X
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

La evaluación se realiza con el propósito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo demanera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinámico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Currículum La-
boral con el Currículum Fundamental, el Currículum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, así como los conceptos
centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el
contexto de la evaluación por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de
evaluación, como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicará una serie de prácticas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S
U
B
M
Ó
D
U
LO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO

S1
Maneja software para elaborar
circuitos electrónicos

Interpreta el tipo de diagrama que se utiliza en los
circuitos electrónicos como: los diagramas
esquemáticos, los diagramas de bloques, los
diagramas de flujos de señales, los diagramas de
circuitos impresos, entre otros, para facilitar la
identificación, ubicación de componentes, la
resolución de problemas y la información que puede
extraer de cada uno, utilizando lenguaje técnico e
intercambiando información con el jefe inmediato.

El manejo del
software en la
elaboración del

circuito
electrónico /
Lista de cotejoUtiliza software para elaborar circuitos electrónicos

consultando su documentación, tutoriales,
herramientas, funciones y características,
apegándose a la normatividad y trabajando de
manera colaborativa o autónoma.

Conecta componentes dentro del software para
realizar circuitos electrónicos interactuando,

ELABORA CIRCUITOS ELECTRÓNICOS CON DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MÓDULO II
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S
U
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Ó
D
U
LO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO

modificando y agregando diodos, transistores,
circuitos integrados, resistencias, capacitores,
amplificadores de audio, sensores, compuertas
lógicas, entre otros, siguiendo instrucciones y
recomendaciones del jefe inmediato.

S1
Realiza la simulación del
funcionamiento del circuito
electrónico

Simula circuitos electrónicos utilizando software para
conectar componentes electrónicos:
semiconductores, inductores, resistencias,
capacitores, sensores, compuertas lógicas, entre
otros, definiendo la configuración de las fuentes de
voltaje o corriente que alimentarán el circuito,
estableciendo los parámetros de la simulación, como
el tipo de análisis (DC, AC, transitorios, entre otros),
siguiendo instrucciones del jefe inmediato.

El circuito
electrónico
funcionando,
utilizando
software de
simulación /
Guía de

observación

Ejecuta la simulación para observar el
comportamiento del circuito. Mediante gráficas,
datos, funcionamiento, comportamiento y
parámetros que representan las señales de
entrada/salida, atendiendo las recomendaciones del
jefe inmediato de manera autónoma o colaborativa.

Comprueba el circuito electrónico, corrigiendo las
fallas para su funcionamiento modificando,
polaridad, voltajes y valores de componentes,
trabajando de manera autónoma o colaborativa y
atendiendo las sugerencias del jefe inmediato.
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S
U
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D
U
LO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO

S2
Construye circuitos con
dispositivos electrónicos
semiconductores analógicos

Selecciona los dispositivos semiconductores (diodos,
transistores, circuitos integrados, amplificadores de
audio, sensores, resistencias, condensadores,
inductores, diodo LED, resistencia LDR, entre otros)
para circuitos analógicos, de acuerdo con sus
especificaciones técnicas. Sigue normas de
seguridad e higiene vigentes, trabaja de manera
colaborativa o autónoma y sigue instrucciones del
jefe inmediato. El circuito

electrónico
analógico

armado en la
placa de
pruebas

funcionando /
Lista de cotejo

Construye circuito electrónico analógico de acuerdo
con el diagrama esquemático en la placa de pruebas
(protoboard). De acuerdo con las normas de
seguridad e higiene, trabajando de manera
colaborativa o autónoma y atendiendo las
sugerencias del jefe inmediato.

Verifica el funcionamiento del circuito electrónico
analógico, siguiendo el diagrama esquemático,
utilizando equipo de medición de los parámetros
eléctricos de acuerdo con las especificaciones del
fabricante. Trabaja de manera colaborativa o
autónoma. Sigue instrucciones y comunica los
resultados al jefe inmediato.

S2
Construye circuitos con
dispositivos electrónicos
semiconductores digitales

Selecciona los dispositivos semiconductores (puertas
lógicas AND, OR, NOT, NAND, NOR, XOR, XNOR,
contadores, entre otros) para circuitos digitales, de
acuerdo con sus especificaciones técnicas. Sigue
normas de seguridad e higiene vigentes, trabaja de

El circuito
electrónico

digital armado
en la placa de

pruebas
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LO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO

manera colaborativa o autónoma y sigue
instrucciones del jefe inmediato.

funcionando /
Lista de cotejo

Construye circuito electrónico digital de acuerdo con
el diagrama esquemático en la placa de pruebas
(protoboard). De acuerdo con las normas de
seguridad e higiene, trabajando de manera
colaborativa o autónoma y atendiendo las
sugerencias del jefe inmediato.

Verifica el funcionamiento del circuito electrónico
digital, siguiendo el diagrama esquemático,
utilizando equipo de medición de los parámetros
eléctricos de acuerdo con las especificaciones del
fabricante. Trabaja de manera colaborativa o
autónoma. Sigue instrucciones y comunica los
resultados al jefe inmediato.
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